Una giovane realta consortile nata per affrontare insieme
le problematiche di mercato e per migliorare la distribu-
zione nel territorio di Firenze. A dirigere le scelfe dei
sefte soci, una mentalita imprenditoriale forte e la

consapevolezza che per crescere ci vuole tempo.

| consarzio GEF, Gruppo

Edilacquisti Fiorenting, &

stato Costitultn nel glugno
2002 da akcuni rivenditor
dislocal nella prowincla di
Firenze, In particolare nella
fona del Chianti. 5i tratta del-
I"unico caso di associazione
filevato in TosCana, Una regio-
Ne particolarmente povera di
realth apgregative, se si esclu-
te la presenza di realth assor
Clate al pruppedi acqul sic Bip-
Mat. Man che la tendenza sia
verso 'individualismo, peiche

¥ dapill partl abbiameo rilevats il
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desiderio, quando non la
necessita, che nascano tall
realta nella distribuzione in
edilizia; semmal la mancanZa
dl Iniziative In gUesto s=nso sl
deve a un Certo individuali-
smio, al timore di perdere la
prospdla ldentit, un imore giu-
stificato e si pensa che la
maggicranza delle rivendiae
della regions ha unastoria plu-
ridecennale, ed & quind| chia
ro Che I"affezione all’ attivita e
all'ind i pendenza ol questa da
parte del proptietar da partl-
colarmente elevata. La nascita
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del Consorzio GEF & comun-
gue UN primo passe N guesta
direzione, un passo finalmen-
te: fattor dopa vent' anni di ten-
tativl, ma Cosl Come Cl sono
voluti vent’ anni per far nasce-
e il primo Consarzio, 1 soci
non  sentano Purgenza dl
offanizzarsi, in quanto riten-
oo C N o0 SUCCessive Slep
rchieda un suo tempo, per
cost dire, metabolico, per
estele CoMpidto. Perora i sel-
te: memibn del consarzio stan-
na pensando a pettare delle
solide basi per la vita dello
stesso, Coll " ambizione, pri-
ma o pol, di fuscire a caln-
volgere nella loro iniziativa
it gli attori della provincia,
La dimensione media del
map azzing delle realta che ne
tanno parte attualmente & di
clrca 5000 mqg (8l va da un
minime di 340 mg a un mas
simo dil 11.000) e il fatturato
featabe, Che sioagira atlarmeo al
12 milioni di euro Fanno,
deriva mediamente per il 75%
dalke impfese, Che operano
soplattutto nel campo della
ristrutturaz ione. S tratta dl
realta piuttostoe omofenee,
qulndi, per tpologia e faturs
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le, podere del premi sugpli
acquisti e inCrementare |le
esC lusive di Zona, Ma la vo-
lonta & anche quella di cosi-
tulfe tramite I associazione un
puntodi fledmento nella Zona
pel | cotst ol formaz o teCni-

ca, pel I'aggiomamento e la
qualificazione, sia dei rivendi-
teari sia, tramite bodo, degli
installatorl e delle Impresa,
che, come abhiamo pill volte
sotiolineato ned nostri dossier,
CeICano Un Fappoiio diretto &
parsanale col rl-
venditone al qua-
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